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Ajudant a conciliar la vida
laboral 1 tamiliar

a signat Rubi un conve-
nientre el Departament
de Treball de la Genera-
litat de Catalunva, a tra-
vés de la Direccid Gene-
ral d Tgualtat d'Oportunitats en el Tre-
ball, i I'Ajuntament de Rubi per dur a
terme un projecte pilot de conciliacio
laboral | personal a la nostra crutat.

Es un projecte molt ambicids que si-
tua la nostra ciutat, juntament amb
Barbera, al capdavant d’aquesta ini-
ciativa que en un futur s'estendria al
conjunt dels municipis catalans. Es, a
meés, un reflex de la voluntat del govern
municipal per donar suport a les em-
preses i als treballadors i treballadores
1 una aposta directa en I'ambit de la
igualtat d'oportunitats.

Esdc convencuda que, en moments
de crisi, en primer Hoc hem de doblar
els esforcos per a oferir el maxim de re-
cursos per a pal-liar les greus con-
sequencies que aquesta té sobre els
teballadors i les treballadores i sobre
les propies empreses. Perd estic con-
venguda també, que és un moment
d'oportunitat per a modificar esque-
mes. Aquest projecte respon a aques-
ta necessitat.

Encara existeix una estesa opinié
que la conciliaci6 laboral i personal no
beneficia I'empresa. Pero des de la
perspectiva economica s’ha demostrat
que la conciliacié produeix un incre-
ment de la productivitat i de la com-

Carme Garcia Lores

ALCALDESSA DE RUBI

! X ; —
i '1 t ' :
Iy E‘:eneram&a i

La consellera de Treball, Mar Serna, amb Palcaldessa Carme Garcia. =0 oA

petitivitat empresarial ja que la seva
implantacié propicia un millor clima
laboral, redueix I'absentisme, afavo-
reix la retencid del talent i implica
també una reduccié de costos. En
aquest sentit, 'aplicacié de mesures
de conciliacié suposa un valor afegit
per al’empresa.

D’altra banda, en paisos com el nos-
tre on els horaris laborals son extre-
madament llargs, aquestes mesures
afecten directament a la qualitat de
vida tant dels treballadors i les treba-
lladores com de les seves families.
Pero, especialment, la no implantacié
de mesures de conciliacié perpetua
una situacié de desigualtat entre ho-
mes i dones.

Si bé és cert que aquesta és una pro-
blematica que afecta a la societat en
general i no unica i exclusivament a

les dones treballadores, també és cert
que qui més pateix les conseqiiencies
de les llargues jornades laboralside la
poca flexibilitat d'horaris son les
propies dones.

Estic convenguda que aquest pro-
jecte sera un exit a les vuit empreses
de la ciutat on es dura a terme, i que
servira per aconseguir empreses mes
competitives i una millora de la quali-
tat de vida dels nostres ciutadans i ciu-
tadanes.

* En aquest procés de conciliacio hi
participen vuit empreses de Rubi, amb
un total de 1. 791 treballadors implicats
en el projecte. Son: B Braun, Avanzit,
Industries Grafiques Grifoll, Grifoll
Print Promotions, Emerson Process Ma-
nagement, Roche Hermanos, Serca i Te-
cus Pldsticos.



